附件1

参选承诺书

安徽省物业管理协会：

兹有我单位自愿申报参选安徽省物业管理协会2021年度优秀会员单位，并做以下承诺：

一、保证符合《关于组织2021年度安徽省物业管理协会优秀会员单位评选工作的通知》（皖物协﹝2022﹞4号）文件要求的参选条件，2021年度内,我单位无以下任何情形：

1.有违反国务院《物业管理条例》、《安徽省物业管理条例》及物业管理相关法律法规，并经查实的；2.企业或物业管理项目（含外地所服务项目）发生重大安全责任事故、群体性信访事件、重大服务质量投诉的；3.受到区级以上行政主管部门行政处罚的；4.企业或企业法定代表人受到区级以上行业主管部门、市级物业管理协会通报批评、公开谴责、警告或约谈等不良记录的；5.物业管理项目（含安徽省省外所服务项目）交接过程中，形成对峙引发行政干预并出动警力的；6.有严重损害业主权益的投诉案件，并经市、区主管部门查实负有主要责任的；7.企业所属评标评审专家受到县级以上相关单位通报批评的；8.申报材料弄虚作假的；9.区级以上行业主管部门及贵协会认定的其它违法违规或不诚信记录。

二、所提供材料真实有效，无弄虚作假。

三、如有违反本承诺情形，我公司自愿接受安徽省物业管理协会取消参选资格或取得优秀会员单位荣誉称号处理，因此造成任何责任与损失，本公司自行承担。

特此承诺

              （申报单位法定代表人签字）

                             （申报单位盖章）

2022年  月  日

附件2

安徽省物业管理协会

2021年度优秀会员单位

申

报

表

申报单位：

法人代表：

申报时间：

	申报企业名称（盖章）
	

	统一社会信用代码
	

	联系地址
	

	会员级别
	
	入会时间
	
	缴费时间
	

	法定代表人姓名
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	申报联系人姓名
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	

	申报简述
	

	违法违规或不诚信行为自行披露
	如无填写“无”。如有，请列举。



	自评得分
	

	评审委员会评分及意见
	

	省物业管理协会意见


	


附件3

参选安徽省物业管理协会

2021年度优秀会员单位自评表

自评企业（盖章）：

自评标准：《安徽省物业管理协会会员积分管理暂行办法》

信息采集周期：2021年1月1日至2021年12月31日

	序号
	《会员积分管理暂行办法》条文内容
	自评分
	情况说明
	资料清单

	1
	第四条  培训、讲座、论坛及会务活动积分：

（一）公益性：每次记2分，已报名未参加的每次扣2分；

非公益性：每人每次记2分；
	
	如：

1.参加  年  月  日讲座、论坛；

2.为  年  月  日活动提供会务服务；

3.……
	

	2
	第四条  培训、讲座、论坛及会务活动积分：

（三）会务活动：参加协会专题会议或调研活动的每次记2分；
	
	
	

	3
	第四条  培训、讲座、论坛及会务活动积分：

征求意见积极反馈的，每次记1分。
	
	1. 年  月  日协会就  征求意见，向协会提出书面建议  条；

2. ……
	附书面建议复印件

	4
	第五条  专项文化体育、劳动竞赛、联谊交流活动积分：

（一）参加协会组织的文化体育、劳动竞赛，每次记5分；

（二）参加协会组织的会员联谊、通讯员联谊等交流活动，每次记2分。
	
	1. 年  月  日参加协会组织联谊交流活动；

2. ……


	

	5
	第六条  项目评优积分：
（一）参加国家、省、市物业管理主管部门服务项目考评并获得表彰的，每项目记5分；
	
	2.    个项目参加了国家、省或市物业管理行政主管部门项目考评并活动表彰；
	附荣誉表彰文件

	6
	第六条  项目评优积分：
（二）配合相关要求，作为考评专家进行现场考评的，每人次记2分。
	
	1. 年  月  日根据  部门安排，参加  测评活动；
	附考评专家参与考评证明材料

	7
	第七条  交流考察活动积分：
（一）参加协会组织的交流学习，每人次记2分；
	
	1. 年  月  日  、  共  人参加协会组织  交流学习人员名单；
	

	8
	第七条  交流考察活动积分：
（二）配合协会接待行业间交流学习考察调研，每次每项目记5分。
	
	1. 年  月  日配合接待了  交流考察；
	

	9
	第八条  会刊等媒体宣传积分：
（一）协会会刊协办单位每年记10分；
（二）为会刊等协会媒体专题栏目投稿1000字至2000字内篇幅并选登的，每人次记2分；2000字以上的每人次记5分；

（三）安排人员担任协会通讯员或兼职编辑，且撰稿并采用满10篇或编辑满6期，每年记5分；

（四）积极向会刊等协会媒体投稿且采用满20篇的，每年记5分。
	
	2021年全年共在协会网站刊登  篇
	附网站刊发页面打印件

	10
	第九条  法定会议积分：
（一）会员代表大会：会员单位董事长或总经理参会的每次记5分；派员参会的每次记3分；已报名未参会的每次扣3分；
（二）理事会(含常务理事会)：理事本人参会的每次记5分；派代表参会的每次记2分；未参会企业每次扣2分；
（三）会长办公会：会长、副会长参加会议每次记5分；未参会每次扣5分；会长办公会特殊情况要求可派代表参会的，代表参会每次记1分；监事会成员或副秘书长根据安排列席会长办公会的，监事或副秘书长本人参会的每次记2分；未参会每次扣2分；已同意本人参会因特殊情况安排代表参加的，每次扣1分；

（四）监事会会议：监事会成员参加会议的每次记2分；未参会的每次扣2分；
（五）专业委员会会议：专业委员会任职本人参会的每次记2分；派员参会的每次记1分；未参加的每次扣2分。
	
	1.  年  月  日  董事长或总经理或其他人员参加了  会议；
	

	11
	第十条  会费缴纳积分：

严格按《会费缴纳管理办法及标准》执行，一次性足额缴纳的,记10分；其他情形记2分。
	
	本单位于  年月  日缴纳会费
	

	12
	第十一条  资助、赞助支持积分：
（一）会员单位借调人员在协会秘书处工作，持续每满1个季度，每人记5分；
（二）提供会议场地，每次记5分；
（三）提供会务接待用车，每天每车记3分；
（四）提供专项会务人员支持专项活动，每人次记2分；

（五）提供对外单位接待安排的，每次记10分。
	
	如：

1.本单位借调从  月至  月至秘书处工作；

2.本单位为协会  年  月  日  会议提供场地；

3.本单位  年  月  日为协会公务接待提供用车；

4.本单位  年  月  日为协会提供对外单位接待安排；
	

	13
	第十二条  公益类积分：
（一）热心慈善事业，响应协会组织的捐款捐物支援灾区、贫困地区、贫困学生、孤寡老人，每次捐款数额50000元(含)以上加20分，20000元(含)至50000元内的加10分，10000元(含)至20000元的加5分，5000元(含)至10000元内的加3分，500元(含)至5000元的加2分；500元以下的加1分；
（二）热心慈善事业，响应社会其它机构并通过协会号召，参与捐款捐物支援灾区、贫困地区、贫困学生、孤寡老人，每次捐款数额50000元(含)以上加10分，20000元(含)至50000元内的加5分；10000元(含)至20000元的加3分；500(含)元至10000元的加2分，500元以下的加1分。
	
	1.本单位  年  月  日参与了协会或  单位组织的   公益活动，金额  元；      
	附公益活动相关证明，体现捐款数额

	14
	第十三条  其它情形积分：

（一）协会开展的临时性且未列入本办法积分范围内的其他活动，参照本办法相关活动记分的方式，由秘书处给予相应记分。
	
	
	

	15
	第十三条  其它情形积分：

（二）会员单位符合第三条第二款“会员单位在建立完善社会责任文化体系、履行社会责任等方面，为行业或社会作出重大或突出贡献，并获得相关机构表彰或奖励的，可向协会秘书处申报并做特别说明”情形，由会员单位申报，秘书处根据第二十二条规定，结合会员单位所获表彰或奖励的类别按每项分别记分，一类记15分；二类记10分；三、四类记5分；五类记2分。
	
	1.本单位  年  月  日获得  单位授予  荣誉；
	附荣誉证书、文件复印件或官方网站该页面打印件

	加

分

项
	会员单位重视员工职业素养提升，认真组织参与省物协举办的职业技能等级认定。年度参加人数1到5人，加2分；6到10人，加5分；11-20人，加10分；20人以上加20分，此项20分封顶。
	
	
	


注：上表中“情况说明”及“资料清单”示例内容仅作为参考。
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